Directivas, comunicaciones y recomendaciones de la Union Europea sobre la Mujer.
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Directivas, comunicaciones y recomendaciones de
la UE sobre la Mujer.

Mujer y Empleo

1-Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicidn) [Diario Oficial L 204 de
26.7.2006):

Objetivo: Conciliar la igualdad de los sexos y |2 actividad profesional.

Disposiciones:

Disposiciones Generales i Disposiciones
SP: contemplan tres i Eﬂ:ﬂmj: dyciomaly
1 Mﬂfﬂi.‘ Serefleren a gstos Se dividen en tres
»E| acceso al emplen sjgualdad de Retribucion sDefensa de los derechos de
[Promocidn laboral y slgualdad de trato la mujer trabajadora
formacién) slgualdad de trato entre sIndemnizacion o reparacién
»Condiciones de trabajo hombres y mujeres enlo por perjucio derivado de
[Retribucidn) gue e refiere al acceso al una discriminacién por
*Regimenes profesionales de empleo , @ la formacidn y a razon de sexo.
5.5, la promocidn profesionales *Carga de la prueba:
y a las condiciones de Corresponde 2 |a parte
trabajo. demandada, que deberd

demaostrar que no ha
habida vulneracion del
principio de igualdad del
trato.

sRefuerzo del papel de los
interlocutores soclales y
ONG.
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2- Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo.

Objetive: La NO discriminacidn por razones de sexo en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y promocion profesionales y a las condiciones de trabajo

Aplicacian del principlo:

+Condiciones de acceso

Aplicaciones sCriterios de seleccion
El principio de la *Para ti:.udua los niveles de la jerarquia
igualdad de trato i _ vl
. seaplicaen *Todas las clases y niveles de orientacidn
y formacidn profesionales
s Condiciones de Trabajo
& / =Condiciones de despido

3- Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de diciembre de 1986, relativa a |a aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad auténoma,
incluidas las actividades agrarias, asi como sobre [a proteccion de la maternidad.

Objetivo: Perseguir la aplicacion del principio de la igualdad de trato en lo que se refiere a
las personas que ejercen una actividad autonoma, y a sus conyuges que participen en
dicha actividad, asi como proteger la maternidad durante esta actividad,

Disposiciones:

Sobre la constitucion

de una sociedad entre cnn::u;::gs ge ﬁ;ha}o Emhara.mv matgmidad
»Las condiciones seran *Se favorecera el = Acceso a servicios de
iguales que en el caso reconocimiento del susticion o servicios
dedos personas no trabajo de los sociales.

casadas. cOnyuges. =Prestaciones

econdmicas.
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4- Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion de
las legislaciones de los Estados Miembros que se refieren a la aplicacion del principio de
igualdad de retribucion entre los trabajadores masculinos y femeninos.

Objetivo: Prohibir cualguier discriminacion por motivos de sexo en materia de remuneracion y
abrir la via jurisdiccional a las personas que se hayan visto perjudicadas por esta
discriminacién, asi como protegerlas de |as reacciones de sus empleadores,

5- Comunicacion de la Comision «Mujeres y ciencia»: movilizar a las mujeres en beneficio de
la investigacion europea, de 17 de febrero de 1999. La integracion de las mujeres en la
investigacion.

Objetivo: Conseguir la participacion plena e integra de las mujeres en todas las disciplinas, a
todos los niveles y con los mismos derechos de los hombres, estimular el debate y el
intercambio de experiencias entre Estados miembros y promover la participacion de
las mujeres en la investigacion comunitaria desde un enfoque coherente basado en los
programas marco de investigacion,

Integracian de la igualdad de oportunidades en el Quinto programa marco:

Alcanzar como minimo el
40 % de participacion Estudios de Impacto P“““’g:’f::‘“:‘;f, activa
femenina en: J
*Todos los niveles de sComprueban si los *Deben tenerse en cuenta
aplicacion y gestién de los programas de trabajo v las los factores
programas de investigaciones toman en socioecandmicos,
investigacidn. consideracion las educativos y formativos.
sEspecialmente en las necesidades de las
Becas Marie Curie, en las mujeres y de los hombres.

asambleas consultivas y
en los grupos de
evaluacion del V Programa
Marco.
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Avances mas recientes de |a integracidn de |as mujeres en la investigacion:

Sexto Programa Marco: Grupo Helsinki : |
Para la promocion lgualdad y participacién de | Desarrollo de Redes de
equitativa de la mujer en | 8 las mujeres en esferas i informacion.
esferas cientificas. | ) . !'
ol -] ™ gl s e l;__: b e =
Grupo de expertos "Las
' = ’ || mujeres en la investigacion
By Enwrisg: industrial":
Analiza la situacion de las
| Mg || Noeasail
Europa central, oriental y . '
" paises Balticos. empleo de mujeres en el

6- Recomendacién del Consejo, de 2 de diciembre de 1996, relativa a la participacion

equilibrada de mujeres y hombres en los procesos de toma de decision.

Objetivo: Promaver Ia participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en los
procesos de toma de decision y crear las medidas adecuadas a tal efecto mediante una

estrategia global.

Recomendaciones del Consejo a los Estados miembros:

Sensibilizacidn \ | Datos y estadisticas \

*Los profesionales de la
ensefianza sobre la
importancia de tener una
imagen de la mujer
exenta de prejuicios.

=Reparto mas equilibrado
de responsabilidades.

=Participacion mas
equilibrada de las
mujeresy hombresen
procesos de toma de
decisiones.

=Promover y mejorar la
recopilacidny
publicacion de datos
estadisticos para conocer
Ia participacion por sexos
en la toma de decisiones.

sPromover estudios sobre
obstaculos parala
igualdad en |2 toma de
decisiones.

Sector Plblico y Sector

iy

=Promover el equilibrio
entre hombres y
mujeres,

*Promover medidas para
la igualdad en los
sectores.
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Mujer y Familia

7- Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y
Social Europeo y al Comité de las Regiones, de 10 de mayo de 2007, «Promover la
solidaridad entre las generaciones» [COM (2007) 244 final - no publicada en el Diario Oficial].

Objetivo: Promover |a conciliacién de la vida familiar y laboral mediante |a preservacidn de |a
solidaridad entre generaciones mediante la propuesta de herramientas para el desarrollo de
la Alianza Europea para las Familias.

Politicas de apoyo a la vida familiar:

Compensacién de gastos
vinculados 2 la famnilia.

Plataforma de la Alianza Europea para las Familias:

— —

as desarrolladas whﬁmﬁjﬁnmd intercambio de politicas favorables
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9.- Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa al Acuerdo marco sobre el
permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y la CES,

Objetivo: Convertir en obligatorio el Acuerdo marco sobre el permiso parental,

Contenido;
Permisc parental por trar:;taﬁ:': cd:nﬁ a | Derechoa reincorporacion al
nacimiento o adopcion despido por baja por permiso mismo puesto de trabajo o
durante al menos tres meses. . ] I equivalente.

=3 W N o

Autorizacion para ausentarse
del trabajo por causas

Mantencitn de los derechos :
| familiares urgentes.

adquiridos por el trabajador.

10.- Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de |lactancia (décima Directiva
especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE)

Objetivo: Establecer las directrices para |a evaluacion de agentes perjudiciales,
procedimientos industriales, movimientos, posturas, fatiga y cargas fisicas y mentales gue
ponen en peligro la seguridad y salud en trabajadoras embarazadas, que hayan dado aluz o en
pericdo de lactancia.

Medidas Entorno de - Permiso de
provisionales | ‘ trabajo } { b idhadinlia I i maternidad
*En caso de riesgo, *Np se podra =l as trabajadoras #Durara 14

éste sera evitado obligara una embarazadas o en semanas y 2
mediante una trabajadora periodo de obligatoriamente,
adaptacion embarazadacen lactancia no antes del parto.
provisional, periodo de deberdn ser
cambio de puesto lactancia a obligadas a
o eximicion del situaciones de trabajaren

trabajo.

riesgo.

horario nocturno.
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Proteccidn contra los Derechos inherentes al
Eoiiriongs praneiple; ‘ } despidos discriminatorios contrato de trabajo
B e i b R B e N = P
s|as trabajadoras =Esta prohibido despedir a «Mantenimiento de |a
embarazadas disfrutaran ias trabajadoras durante retribucion o como

de los permisos necesarios el embarazo y el permiso.
para realizar exdmenes

prenatales,

minimo, el equivalente al
de enfermedad.

11.- Recomendacidn 92/241/CEE del Consejo, de 31 de marzo de 1992, sobre el cuidado de
los nifios y de las nifias [Diario Oficial L 123 de 8.5.1992]

Objetivo: Adoptar y formentar medidas de cuidade de los hijos para |a canciliacion familiar y

labaral
Iniciativas:
Servicios de —— Entorne, estructuras y
cuidado de los ‘ ‘ P"’mi’; \ l R " " _mdel " organizacion del
nifios y nifias o | o b b 2 v S
sPrecios sFlexibilidad en la sMayor «\aloracidn de las
asequibles. concesion de participacidn de personas que
sCuidado serio. permisos a padres los hombres para trabajan al
sCertrados en las y madres. COnsSeguir un cufdado de los
necesidades de los reparto equitativo nifios.
padres y de los de las labores sPromocion de
nifios. parentales. acciones que

=En cada lugar.

sAccesibles a nihos
con necesidades
educativas
especiales y de
familias
menoparentales.

sirvan de ejemplo
para el desarrollo
de estas
iniciativas.
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Mujer y el acoso sexual,

12.- Comunicacion de la Comisién de 24 de julio de 1996, relativa a la consulta de los
interlocutores sociales sobre la prevencidon del acoso sexual en el trabajo.

Objetivo: Conocer la opinién de los interlocutores sociales sobre la cuestion de la proteccion
de la dignidad de las mujeres y los hambres en el trabajo (mencionada bajo el concepto de
"acoso sexual").Concienciar que el acoso sexual es algo inadmisible, que es un atague ala
dignidad del individuo y obstaculo para el buen funcionamiento de un mercado labeoral en el

que hombres y mujeres trabajan juntos.

13-Cédigo practico encaminado a combatir el acoso sexual en el trabajo [Diario Oficial L 49
de 24,2.1992].

Contenido: Seguird correspondiendo a los jueces nacionales determinar si los casos que se les
someten se hallan dentro de esta categoria y pueden ser un delito, 0 contravenir otras
oblipaciones iImpuestas por ka ley (en particular en materia de salud y seguridad) o las
obligaciones -contractuales o de otra naturaleza- de los empresarios. La Comision pide a los
empresarios, tanto publicos como privados, a los sindicatos v a los trabajadores que respeten
las directrices que figuran en el Codigo y que inserten clausulas apropiadas en los acuerdos de

convenios colectivos.

Recomendaciones a los Responsabilidad de los Recomendaciones a los
empresarios empleados sindicatos
' o il e 'y [ S e ==
*Prevencian. =No permitir o tolerar el *El acoso es una cuestion
sRedoctor una declorocion acoso sexual. sindical y deben tratarla

de principios condenando con seriedad.

el ocoso sexual e sFormulacidn de

informando a los declaraciones claras sobre

trobajodores de su acoso sexual y

derecho o denuncior esta sensibilizacion del

actitud. personal .

*Procedimientos:
*Elghorocion de
procedimientos claros de
Juncionamientoen el
caso de un acoss sexual,

' Para mas informacian: http:/feuropa.eu/scadplus/leg/es/s02310.htm




